Plano de acéo para ainclusao

A realizacdo deste documento decorre da necessidade de integrar no Projeto Educativo
da Escola um plano de acgéo para a Educacdo Inclusiva, tendo por base o0s pressupostos
normativos contidos no Decreto-Lei n°54/2018 de 6 de julho (Educacdo Inclusiva), em
articulacdo com o Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho (Curriculos do Ensino Basico e
Secundario), o Despacho-Normativo n.° 6478/2017 (Perfil do Aluno a saida da Escolaridade
Obrigatoria), o Despacho-Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho (Constituicdo de grupos e
turmas e o periodo de funcionamento dos Estabelecimentos de Educacédo e Ensino no ambito
da escolaridade obrigatéria) e o Despacho-Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho

(Organizacéo do ano letivo).

Decreto-lei n° 54/2018, de 6 de julho.

A implementacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao ocorre em todas
as modalidades e percursos de educacdo e de formacdo, de modo a garantir que todos os
alunos tém igualdade de oportunidades no acesso e na frequéncia das diferentes ofertas
educativas e formativas. P Art® 6°, ponto 3, Decreto-Lei n® 54/2018

A definicdo das medidas (universais, seletivas e adicionais) é realizada pelos docentes,
ouvidos os Pais ou Encarregados de Educacdo e outros técnicos que intervém diretamente
com o aluno, podendo ser adotadas, em simultaneo, medidas de diferentes niveis. »Art® 7°,
ponto 4, Decreto-Lei 54/2018.

e Estabelece os principios e as nhormas que garantem a Inclusdo, enquanto processo que visa
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de TODOS e de CADA UM dos
alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da

comunidade educativa (principio dos 3 P’s: presenca, participagao e progresso);

e Inclui medidas para todos os alunos, em fungcéo das suas especificidades e ndo apenas para
0s que tém necessidades educativas especiais. As medidas sao “progressivas” e ndo tém que

estar todas no terreno quando arrancar 0 novo ano letivo;

e E necessario haver “uma apropriacéo progressiva” das novas regras e abordagens.



CONCEITOS

e Desenho Universal de Aprendizagem (DUA);

e Abordagem multinivel: (varias formas como se ensina o MESMO conceito “... a opgao
metodoldgica que permite o acesso ao curriculo ajustado as potencialidades e dificuldades dos

alunos...” (...) art.3°, alinea a) Decreto-Lei n° 54/2018;

e Visdo holistica: (considera os aspetos académicos, comportamentais, sociais e emocionais
do aluno, mas também os fatores ambientais e desse processo resulta a dinamica de

intervencdo com o aluno - introducdo ao Decreto-Lei n°54/2018);

e Paradigma da Inclusdo: exigira uma reestruturacdo da escola e da forma de ensinar e avaliar
e uma articulacdo com o PAFC, as Aprendizagens Essenciais e o definido no Perfil do Aluno a

saida da Escolaridade Obrigatoria.;

e Principio dos 3 P's: PRESENCA/PARTICIPACAO/PROGRESSO. Medidas de suporte a
Aprendizagem e a Incluséo:

UNIVERSAIS
Ane, 82,

| Sala de aula a tempo inteiro

¢ Consideram se, entre outras:
| “a) Diferenciacio Pedagbgics;
| b) AcomodacBes curriculares: gestio curricular que permite o acesso ao curriculo (art®2 alinea a);
| ¢} Enrlquedimento curricylar;
| 4l Promogio do Comportamanto prd-social;

| el A intervencio com foco académico ou comportamental em pequenos grupos”.

As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis
para todos os alunos com objetivo de promover a participacao e a melhoria das aprendizagens.
Art® 8°, ponto 1 do Decreto-Lei n°54/2018- As medidas universais sdo mobilizadas para todos
os alunos, incluindo os que necessitam de medidas seletivas ou adicionais, tendo em vista,
designadamente, a promocdo do desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervencao
social. -Art° 8°, ponto 3 do Decreto-Lei n°54/2018
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SELETIVAS
Ane, 98,

Sale de aula a tempo imteire
Relatéric Técnico-Pedagégico (RTP)

* Consideramse
es Slerendiadas,
i ndo comprometem as aprendizagens do curriculo, Adagtacdes
O AL RO NA SUR POCOILICHO CU StQuentiacio, ou na
5 especificos de nivel intermédio
d bver as ot do perfil do slunc 3 salda da escoleridade
obrigatdvia

©) Agsio Pricopedagénico;
d) Antecipacio ¢ redorce das sprendizegens
o} Apols tutoria

A monitorizacdo e avaliacdo da eficacia da aplicacdo das medidas seletivas é realizada pelos
responsaveis da sua implementagdo, de acordo com o definido no relatorio técnico-
pedagogico. -Art® 9°, ponto 3 do Decreto-Lei n°54/2018 - As medidas seletivas séo
operacionalizadas com 0s recursos materiais e humanos disponiveis na escola. -Art® 9°, ponto
4 do Decreto-Lei n°54/2018

ADICIONALS
Ast®. 109,
Sala de auls, prefecencialmaents, em funglio das caracteriticas do abano e dan athidades a desermobor

HYP ¢ P {achicinl pars unas comn s alineay b « of)

* Consideram-sa!
“») Frequingia do a0 te wscciarideds por disciplogs:
bl Ad D curriewlares siznificativas comp tam a5 aprendizagens do curriculo, reguerem a
ntrodu(o de cutras aprendizagens sbntEutives
De modo & potencinr 8 autenamia, o deservolrimeno pessoal ¢ 0 relsownamento imerpessoal (APS)
<| Plane individual de transicho;
) Metodologias ¢ csratégias de ensing estruturado:
©) Deienvelvimento de competindas de autenomia pissoad g socia

® Pode integrae, 3inds, outras medidas de suports definidas pela equips

A mobilizacdo das medidas adicionais depende da demonstracdo da insuficiéncia das
medidas universais e seletivas previstas nos niveis de intervencéo a que se referem os artigos
8.°e 9.° - Art® 10°, ponto 2 do Decreto-Lei n°54/2018.

A fundamentacédo da insuficiéncia, referida no niumero anterior, deve ser baseada em
evidéncias e constar do relatorio técnico-pedagoégico. — Art® 10° ponto 3 do Decreto-Lei
n°54/2018.

A aplicagdo das medidas adicionais que requerem a intervencdo de recursos
especializados deve convocar a intervencdo do docente de educacdo especial enquanto
dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de
aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas em contexto de sala de aula. — Art®
10°, ponto 5 do Decreto-Lei n°54/2018.

As medidas adicionais sdo operacionalizadas com 0s recursos materiais e humanos
disponiveis na escola, privilegiando-se o contexto de sala de aula. - Art® 10°, ponto 7 do
Decreto-Lei n°54/2018.
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Decreto-Lei n°®54/2018 vs Decreto-Leil n®55/2018

E importante dar destaque a convergéncia e interdependéncia do diploma da Educagéo
Inclusiva com Decreto-Lei n° 55/2018, também publicado no mesmo dia. Este, estabelece o
curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios orientadores da sua concecéo,

operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos

adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes qgue contribuem para

alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.




Processo de Identificacdo da Necessidade de Medidas de suporte a

Aprendizagem e a Incluséo (sequéncia de procedimentos):

1.° Identificacdo da necessidade de medidas de suporte a Aprendizagem e a Incluséo,

(Diretores de turma, docentes titulares, outros técnicos, Pais e Encarregados de Educacéo,

docente de Educacgéo Especial, outros técnicos que intervém com o aluno);

2.° Elaboracdo/preenchimento do documento de identificacdo da necessidade de medidas de

suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (deve ser acompanhado de toda a documentagéo

considerada relevante, bem como evidéncias das dificuldades. Nos casos de saude fisica ou

mental pode integrar um parecer médico);

3.° Envia-se para a Diretora e esta tem 3 dias Uteis para solicitar a EQUIPA
MULTIDISCIPLINAR a elaboracao do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP);
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Equipa multidisciplinar de apoio a Educacdao Inclusiva

A equipa multidisciplinar do Externato Menino Jesus & composta por: uma coordenadora
pedagdgica, um professor do Ensino Especial e uma psicéloga. Esta desenvolve um conjunto
de acdes de apoio a operacionalizacdo da educacéo inclusiva: por um lado, propor o0 apoio a
sua implementacéo e respetivo acompanhamento e monitorizacdo da eficacia das medidas de
suporte a aprendizagem; por outro lado, cabe-lhe o aconselhamento dos docentes na
implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas, o0 acompanhamento a aprendizagem e a
sensibilizacdo da comunidade educativa para a educacao inclusiva, através de ac¢des diversas.

Integram a equipa multidisciplinar profissionais prestadores de servicos a escola,
elementos conhecedores da organizacdo da mesma e das particularidades que caracterizam a
sua unidade organica e elementos variaveis (identificados pela coordenadora da equipa em
funcdo de cada caso): docentes titulares da turma do aluno, outros docentes do aluno ou

técnicos que de alguma forma intervenham no processo educativo.

EQUIPE MULTIHSCPLINAE DE APOI0 A EDUCACAD INCLUSIVA

ELEMENTOS PFERMANENTES

Um des dacentes que coadjuva o dinetor

Ui digcente de edathdBo espedial

Trdd membred do canselhs pedagdgics com Tungdes
de coanderuclo pedagdgica de diferented atis de
educacha & ensing

Urm paicddaga

Constituicdo da equipa, nomeada pela Diretora

Nome Cargo/Funcéo

Maria Bertilde da Silva Margato Tavares  Coordenadora da equipa multidisciplinar
Dr.2 Ana Monica Valente da Silva Pinto Psicologa

Sonia Costa Docente de ensino especial

Competéncias da equipa

Seraibilizar 3 comankiade educativa para a educagdo indusiva

PFropor mesdidas o suparte & aprendiragen a mobilaar

Acompanhar & mononcar 3 apbcacio de medidas de suporte § aprendizagem

Fresstar aconseiiamento &5 Sooemies i iImplementacdn O praficas pel phpiias v

Elabovar o relatdrio técnico-pedaghgon previto noe amigo 200 o, s apbcivel, o programa educative
il iduial, griinn ne mi{n 2404 & pland indhvidial S Lransigha, prmdsto s aniga 25.9

Acpmpanhis o fundonamente do cenbre de apoio & apresdizagem




Externato Menino Jesus C V\ Q
Ano Letivo 2023/ 2024

Funcionamento da Equipa Multidisciplinar no Externato

Considera-se que, em ordem a agilizacdo de procedimentos desta Equipa, devera proceder-se

da seguinte forma:



Externato Menino Jesus
Ano Letivo 2023/ 2024

Elementos Varidveis
da Equipa

Elementos Permanentes da

Eqmp& {recstem o Dotumento &

e miScaio & ne ¢ de medidai

Elementos Variaveis

da Equipa

Elementos Vartdveis

da Equipa

Todos os Elementos da equips

para aprovagao do RTP



4.° Caso a Equipa conclua que nao foram esgotadas todas as medidas Universais, tem o
prazo de 10 dias Uteis para devolver o processo a Diretora com essa indicacdo. Esta devolve a

deciséo ao Titular de Turma para ser comunicada aos Encarregados de Educacéo.

5.2 Se a equipa Multidisciplinar considerar que se deve proceder a elaboragdo do Relatorio
Técnico-Pedagdgico (RTP) e/ou Programa Educativo Individual (PEI), quando aplicavel (30
dias), a partir do documento de identificacdo das necessidades, convoca elementos variaveis
dessa equipa, que intervém com o aluno (professor titular, docente de educacdo especial,

algum técnico que interaja com o aluno, ou outros).

6.° Estes membros variaveis da Equipa Multidisciplinar, tém 20 dias Uteis para elaborar o

Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP).

7.° Este Relatorio Técnico Pedagogico (RTP) é devolvido a equipa multidisciplinar e TODOS
OS SEUS ELEMENTOS (permanentes e variaveis), juntamente com os Encarregados de
Educacéao, finalizam o processo, no prazo de 10 dias. Quando comprovadamente os Pais ou
EE NAO EXERCAM OS SEUS PODERES DE PARTICIPAQAO CABE A ESCOLA
DESENCADEAR AS MEDIDAS APROPRIADAS EM FUNCAO DAS NECESSIDADES
EDUCATIVAS IDENTIFICADAS. (Art° 4°, Ponto 3 do Decreto-Lei 54/2018). Desta reunido deve
resultar um MEMORANDO.

8.° Os Encarregados de Educacdo tém 5 dias Uteis para aprovacdo deste Relatorio Técnico--

Pedagdgico (RTP) apos a sua conclusdo. Se ndo aprovarem devem fazer constar no processo,

em anexo, os fundamentos da sua discordancia.

9.° Apés a aprovacdo dos Encarregados de Educacédo, a Equipa envia para o Diretor e este,

tem 10 dias uteis para homologar os documentos, depois de ouvido o CONSELHO

PEDAGOGICO, de forma a proceder-se a analise dos processos destes alunos, com a garantia

de que foram aplicadas as op¢des metodoldgicas subjacentes ao presente Decreto-Lei.



Plano de Acéo para a Educacéao Inclusiva

Neste plano de acdo as funcbes que os docentes de Educacdo Especial deveréo

desempenhar, sdo as seguintes:

- Colaborar, em articulacdo com os docentes titulares de turma, na dete¢éo das dificuldades de
aprendizagem dos alunos, propondo metodologias de intervencédo individual ou de grupo para
auxiliar o aluno a ultrapassar as suas dificuldades, bem como na organizacdo e intervencgao

dos apoios educativos adequados (alinea b) ponto 6 do art® 13° do Decreto-Lei n° 54/2018);

- Identificar e avaliar_as caracteristicas individuais de cada aluno, de modo a participar na

elaboracdo e implementacdo de medidas educativas adequadas as suas necessidades
especificas (alinea a) do ponto 2 do art® 13° do Decreto-Lei n® 54/2018);

- Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a

promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens na escola (pontos 4
e 5do art® 11° do Decreto-Lei n° 54/2018).

O Docente de Educacdo Especial:

e Tem uma intervengdo especializada, direcionada também para a equipa de

desenvolvimento do Hospital Pediatrico de Coimbra;

e Esta alocado a turmas, tendo um “universo de turmas” a definir, ao invés de um

“universo de alunos”;

e Tem no seu horario tempos de gestdo flexivel para que possa, nessas turmas,

“rastrear situagdes”, ter um “olho clinico” que facilite o despiste variado;
e Acompanha alunos em sala de aula;

e Desenvolve a componente curricular de Areas Pessoais e Sociais (APS) para os

alunos com Adaptacdes Curriculares Significativas;

e Elabora, aplica e acompanha o Plano Individual de Transicao (PIT);
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Plano de Acéo para a Educacao Inclusiva

ALUNOS COM MEDIDAS DE SUPORTE ADICIONAIS

Para alunos com medidas de suporte ADICIONAIS que tenham “Adequacdes
curriculares significativas (ACS)” com menos de 15 anos:

e Estéo, por principio, o maior periodo possivel em sala de aula;

e Aquando da revisdo dos documentos estruturantes e do seu Programa Educativo
Individual (PEI), deve ter-se em conta as Aprendizagens Essenciais, tendo em conta o
Perfil do Aluno e definir-se uma estratégia de intervencéo. Estes alunos verdo os seus
documentos estruturantes reavaliados no inicio do ano letivo, pela EQUIPA
MULTIDISCIPLINAR.

Essa estratégia de intervencao ditara:
e Em que momentos o aluno permanecera em sala de aula e de que forma;

e Se necessita de uma intervencao especializada, complementar a sala de aula, no Centro de

Apoio a Aprendizagem;

e Que areas se vao trabalhar com o aluno. Assim, aguando da elaboracdo das areas de
Autonomia Pessoal e Social, deve ter-se uma atencao especial, de forma a que possamos
oferecer aos alunos areas curriculares especificas/ disciplinas que possam corresponder a

uma certificacdo valida, correspondente a um nivel de ensino.

Alunos com plano individual de transicao (PIT)

Para alunos com 15 anos ou mais e Programa Educativo Individual (PEI) - com

Adequacdes Curriculares Significativas e/ ou outras medidas.

O Plano Individual de Transicdo (PIT) deve estar de acordo com o0s interesses,
competéncias e expetativas do aluno e da sua familia, com vista a facilitar a transigéo para a
vida pés-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional.

Complementa o Programa Educativo Individual (PEI).
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MATRIZ CURRICULAR de 32 horas semanais

O total de horas letivas deve estar de acordo com o respetivo nivel de educacao e
ensino (n° 3, alinea a) do art® 24° do Decreto-Lei n°54/2018.):

e 8 horas para as areas curriculares: Portugués, Matematica e Estudo do Meio, enquadradas
com as areas de competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria. Estas areas serdo lecionadas por professores, contratados pela escola, de

acordo com o ponto 8, do art® 10°, do Decreto-Lei n® 54/2018);

e 6 horas com a turma as varias disciplinas que frequentem, quaisquer que sejam e que
devem vir descritas no Programa Educativo Individual. Aqui podem ir acompanhados ou

sozinhos, de acordo com o que for definido;
e 6 horas para a valéncia EMPREGO;

e 12 horas de Autonomia Pessoal e Social (APS): Atividades de Vida diaria, Vida na
Comunidade, Vida em casa, Exercicio, Alimentacdo, Bem-estar, Saude e Ambiente. Estas,
devem vir descritas no Programa Educativo Individual (PEI) do aluno e estar relacionadas
com as Aprendizagens Essenciais de modo a desenvolver as competéncias previstas no
Perfil do Aluno.

A carga horéaria de cada uma das disciplinas/ atividades deve ser ponderada tendo em
conta as necessidades especificas de cada aluno.

CERTIFICACAO (art®° 30° do Decreto-Lei n® 54/2018)

“*

ql- identificagdo do nivel de qualificacdo de acordo com o Quadro Nacional de

Qualificacdes e do nivel que lhe corresponde no Quadro Europeu de Qualificagbes”

g2 — “.... alunos que seguiram 0 percurso escolar com adaptacdes curriculares significativas,
do certificado deve constar: - qual o ciclo ou nivel de ensino concluido, - qual a informagéo
curricular relevante (constante no Programa Educativo Individual -PEI), - quais as areas e as

experiéncias desenvolvidas ao longo do Plano Individual de Transigéo - PIT”.

g3 - “.... Modelo de certificado a ser regulamentado por portaria.
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RECURSOS HUMANOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO

o1 docentes de Educacgao Especial;
o1 Psicologa (com funcéo na Equipa Multidisciplinar e no Apoio Psicopedagdgico);

o2 Auxiliares/Assistentes Operacionais (Apoio no espaco da escola, refeicbes, higiene,

acompanhamento as salas de aula, outras). Salienta-se aqui a necessidade de formacéo;
o4 Docentes das areas curriculares
eQOutros docentes a designar pela Direcéo

eDocentes da Intervengcao Precoce para a Infancia de Coimbra e outros técnicos (recursos
organizacionais especificos nesta logica de parceria e corresponsabilizacdo. Necessidade de

articulacdo de documentos estruturantes).

PRIORIDADES PARA A EXECUCAO DESTE PLANO DE ACAO:

1. Nomeacdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacado Inclusiva por parte do

Diretor;

2. Na delegacédo das suas competéncias, a Equipa devera proceder a analise dos processos
dos alunos que estavam abrangidos pelo art® 21° do antigo Decreto-Lei 3/2008 - visando o
cumprimento do art® 31° do atual Decreto-Lei n°54/2018, onde se refere que, “o aluno que a
data da entrada em vigor do presente Decreto-Lei se encontre abrangido pela medida curriculo
especifico individual, ... deve ter o seu programa educativo individual reavaliado pela equipa
multidisciplinar para identificar a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusé@o e para elaborar o Plano de Acao para a Educacéo Inclusiva 13 RTP e/ ou PEI (devem
ser elaborados em momento anterior ao inicio do ano letivo a que se reporta a producao de
efeitos do presente Decreto-Lei, de forma a garantir a aplicacdo das op¢des metodoldgicas que

Ihe sé&o subjacentes);

3. Para além dos alunos referidos anteriormente, os alunos abrangidos pelo antigo Decreto-Lei
3/2008 com outras medidas, serdo também uma prioridade, por forma a que iniciem o ano

letivo, com uma “rede”, utilizando as informacdes constantes no Relatorio Circunstanciados.

3.1. Os agentes educativos, no inicio do ano letivo devem proceder ao processo de
Identificacdo das Medidas de Suporte para todos os outros alunos anteriormente
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abrangidos pelo Decreto-Lei 3/2008. Para isso, em sede de Conselhos de Turma/Ano,
em setembro, apresenta-se a informacdo do Relatorio Circunstanciado, apresenta-se o
professor de Educacao Especial alocado a turma e propde-se o que fazer a esse aluno e
a todos os outros da turma, no que se refere as medidas de suporte a aprendizagem
Universais. Por isso sera importante, em Departamento de Educacéo Especial, priorizar-
se o trabalho relativo a clarificacdo acerca do perfil do professor de Educacéo Especial,
gue serd um agente essencial na partilha e contextualizacéo da avaliacao diagnostica do

aluno.

3.2. Afere-se até as reunides intercalares do primeiro periodo, o sucesso das medidas
Universais aplicadas, com as devidas evidéncias. Deve considerar-se que todos 0s

alunos, sdo abrangidos pelo art® 28° do Decreto-Lei n°54/2018 - Adaptacdes ao

processo de avaliacdo, que para além de outros aspetos estipula “... diversificacao dos

instrumentos de recolha de informacgao, ...utilizagdo de produtos de apoio, ... tempo
suplementar para a realizagdo das provas, ... leitura de enunciados, ...a utilizacdo de
sala separada, ... as pausas vigiadas... “ Sdo0 da competéncia da Escola e devem

constar no processo do aluno, devendo ser fundamentadas e Comunicadas ao Juri

Nacional de Exames (n°3 do art® 28° do Decreto-Lei n°54/2018), pelo que nos primeiros
Conselhos de Turma/Ano devem ser analisados todos 0s casos e proceder-se em

conformidade.

Considera-se que, com a explanacdo deste plano de acdo estdo assegurados pela lei, os
pressupostos de salvaguarda de tempo minimo que garanta os mesmos direitos e permita as
mesmas oportunidades para TODOS OS ALUNOS, sempre numa perspetiva de equidade e

inclusao.
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